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Esta Politica de Gestion de Conflictos de Interés tiene por objeto identificar posibles
conflictos de interés en Lla prestacion de servicios financieros por parte de MoraBanc.

Objetivo Para ello, establece medidas obligatorias destinadas a prevenir y gestionar dichos
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POLITICA DE GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

1 Consideraciones Generales

La normativa europea y nacional aplicable a las entidades financieras, obliga a MoraBanc, S.A.U. (en adelante,
“MoraBanc’, la “Entidad” o el “Banco”) a tomar todas las medidas apropiadas para detectar, prevenir o gestionar
los posibles conflictos de interés entre su clientela y la propia empresa o0 su grupo, incluidos su personal de
alta direccion, personal empleado, agentes o personas vinculadas con ella, directa o indirectamente, por una
relacion de control; o entre Los diferentes intereses de dos 0 mas de sus clientes, frente a cada uno de los cuales
la empresa mantenga obligaciones, incluidos Los posibles conflictos de interés causados por la recepcion de
incentivos de terceros o por la propia remuneracion de la empresa y otras estructuras de incentivos. A estos efectos,
resulta necesario disponer de normas y procedimientos adecuados, que garanticen y salvaguarden Los intereses
de todas las partes implicadas.

En cumplimiento con dichas obligaciones, la Entidad ha elaborado la presente Politica de Gestion de Conflictos
de Interés (en adelante, la “Politica”).

2 Objetivo y Finalidad

EL objeto de la Politica es:

i. Identificar con caracter previo las circunstancias que generen o puedan generar conflictos de interés
en la prestacion de servicios bancarios y de inversion y servicios auxiliares.

ii. Determinar las medidas y procedimientos de prevencion y gestion, de obligado cumplimiento,
respecto de aquellas situaciones identificadas como conflicto de interes.

iii. Establecer los procedimientos por los que se revelaran, si procede, los conflictos de interés a Los
clientes.

3 Referencias Normativas y Marco Regulatorio

La normativa europea que desarrolla Los requisitos que deben cumplir Llas entidades en relacion con Los conflictos
de interés es la siguiente:

- Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014 relativa a Los mercados
de instrumentos financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y La Directiva 201/61/UE (en
adelante, “Directiva MiFID II").

- Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comision, de 25 de abril de 2016 por el que se completa la
Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en Lo relativo a Los requisitos organizativos y
Las condiciones de funcionamiento de las empresas de servicios de inversion y términos definidos a efectos
de dicha Directiva; en adelante “Reglamento Delegado (UE) 2017/565" (en su version consolidada).

- Directrices sobre gobiermo interno de la Autoridad Bancaria Europea (EBA/GL/2021/05).

- Guia del Banco Central Europeo sobre gobernanza y cultura del riesgo.
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La normativa nacional que desarrolla los requisitos que deben cumplir las entidades en relacion con Los conflictos
de interés es la siguiente:

Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (en adelante,
“LMV").

Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades de crédito.

Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de servicios de
inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversion (en adelante, “Real Decreto
813/2023").

Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espana, a las entidades de crédito, sobre supervision y
solvencia.

4 Responsabilidades y Organos de Gobiermno

41 Departamentos Responsables

EL Departamento de Cumplimiento Normativo es el responsable de la gestion y de la correcta aplicacion de La

Politica.

4.2 Organos de Aprobacion y Validacién

La Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion, quien asi aprobara las posibles modificaciones que
se realicen sobre la misma.

4.3 Funciones de Supervision y Control

Anualmente, el Departamento de Cumplimiento Normativo revisara:

EL contenido de la Politica y sus procedimientos de desarrollo, y su adecuacion con las exigencias
normativas.

La eficacia de las medidas adoptadas en el marco de la gestion de los conflictos de interés que se
identifiquen.
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5 Ambito de Aplicacion

La presente Politica resulta de obligado cumplimiento para todos Los Consejeros, directivos, empleados de la Entidad,
asi como a los agentes de la Entidad y empleados de éstos 0 aquellas personas que participen directamente
en la prestacion de servicios de inversion de la Entidad en virtud de un acuerdo de delegacion (en adelante,
“Persona(s) Competente(s)”). Igualmente se considera incluido en el concepto de Persona Competente a una
persona directa o indirectamente vinculada a la Entidad mediante una relacion de control.

Las obligaciones recogidas en La Politica se aplicaran a todos Los servicios prestados por la Entidad.

6 Definiciones y abreviaturas

Existe conflicto de interés cuando, en la prestacion de servicios, pueda derivarse un menoscabo de Los intereses
de uno o varios clientes, incluidas sus preferencias de sostenibilidad, de Lo que pueda resultar un beneficio para
la Entidad o para sus Personas Competentes.

Los conflictos de interés pueden producirse entre:

* Los intereses de la Entidad o de sus Personas Competentes con respecto a uno o varios
clientes.

* Los intereses de dos o mas clientes de la Entidad.

7 Contenido de la Politica

71 ldentificacion de Conflictos de Interés

Se entiende que surge un conflicto de interés cuando la Entidad o alguna de sus Personas Competentes:

» Puede obtener un beneficio financiero o evitar una pérdida financiera, a expensas de Los clientes que
pudieran verse perjudicados.

« Tenga un interés en el resultado de un servicio prestado a Los clientes, o de una operacion efectuada
por cuenta de los clientes, distinto del interés de Los clientes en ese resultado.

« Tenga incentivos financieros o de otro tipo para favorecer Los intereses de uno o varios clientes frente
a los de otros.

» Desarrolle la misma actividad que el cliente.

» Reciba o vaya a recibir de una persona distinta a Los clientes un incentivo, en relacion con el servicio
prestado a éstos, en forma de dinero, bienes o servicios, aparte de la comision o retribucion habitual
pOr ese servicio.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad considera que algunas areas son especialmente sensibles a posibles
conflictos de interes:

» (Gestion de carteras.

+ Asesoramiento en materia de inversion.

+ Recepcion y transmision y ejecucion de drdenes por cuenta propia y por cuenta de clientes.

» Negodiacion por cuenta propia, en Los casos en Los que el cliente sea contraparte de la Entidad.

« Comercializacion de instrumentos financieros propios del Grupo o de terceras entidades.

« Elaboracion de informes de inversiones y analisis financieros.
La Entidad ha identificado alguna de las situaciones que pueden dar lugar a potenciales conflictos de interés. EL
Anexo | de la presente Politica recoge el Catalogo de conflictos de interés en el que se identifiquen aquellas

situaciones que, a modo de egjemplo, puedan suponer un conflicto de interés real o potencial segun Lo indicado
en los apartados anteriores.

Este anexo se debera revisar anualmente y, en su caso, modificar para incluir aquellas otras situaciones que se
hubieran identificado como potenciales fuentes de conflictos de intereés.

7.2 Criterios generales de gestion de conflictos de interés

Cuando presten servicios de inversion o servicios auxiliares, las Personas Competentes deben asumir como
principios generales de conducta el actuar con honestidad, imparcialidad y profesionalidad, en el mejor interés de
Los clientes.

Las Personas Competentes deberan conocer el contenido de la presente Politica y el tipo de hechos o actuaciones
que pueden generar un conflicto de interés a fin de prevenirlo.

A estos efectos, las Personas Competentes:
» Deben actuar en el interés de la Entidad, tratando de evitar situaciones de conflictos de interés.

« No podran participar en las decisiones o votar en aguellos asuntos en que tengan un conflicto de
interés personal.

» No podran valerse de su posicion para obtener ventaja financiera o patrimonial.

7.3 Medidas de prevencion de conflictos de interés

La Entidad cuenta con las medidas necesarias que impiden el flujo de informaciéon entre Las diferentes areas de
actividad de la Entidad, en particular entre las areas de intermediacidbn por cuenta ajena, intermediacion por
cuenta propia y gestion de carteras. De esta forma, se pretende impedir 0 controlar Los intercambios de informacion
entre Personas Competentes que participan en actividades potencialmente generadoras de conflictos de intereés.

Ademas, la organizacion intera de la Entidad esta definida para prevenir o limitar a posibilidad de que cualquier
persona ejerza una influencia inadecuada sobre La forma en que una Persona Competente lleva a cabo servicios
0 actividades de inversion o auxiliares. En este sentido, la organizacién intema tiene el objetivo de evitar una
participacion de forma simulténea o consecutiva de la Persona Competente cuando esta participacion pudiera
afectar negativamente en la gestion de Los conflictos de interés.
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7.3.1 Medidas aplicables en la tramitacion de 6rdenes

Las Personas Competentes que, en su actividad profesional, ordenen, tramiten, ejecuten o liquiden ordenes sobre
valores, deberan:

abstenerse de la preparacion o realizacion de practicas que falseen la libre formacion de precios
0 provoquen, en beneficio propio 0 ajeno, una evolucion artificial de las cotizaciones;

no antepondran las érdenes de compra o venta de valores por cuenta propia a las de los clientes de
caracteristicas iguales, dando siempre prioridad a Los intereses legitimos de Llos clientes;

no antepondran las ordenes de compra o venta de valores de unos clientes a los de otros;

se deberén asegurar que, cuando se tramiten de forma agrupada ordenes por cuenta propia y
gjena, la distribucion de Los valores comprados o vendidos se produce sin perjuicio a Los clientes, y que
No se genera un beneficio a favor de unos y en perjuicio de otros;

se abstendran de actuar anticipadamente por cuenta propia conociendo la proxima actuacion de
clientes, o de introducir a la actuacion de estos Ultimos, en beneficio propio o de otros clientes;

en ningun caso multiplicaran las operaciones innecesariamente y sin que esto comporte beneficio
alguno para el cliente;

7.3.2 Medidas aplicables en Las operaciones por cuenta propia de persones competentes

Se consideran operaciones por cuenta propia u operaciones personales las realizadas a nombre de Personas
Competentes.

Alguna de las normas que se establecen para estas operaciones son:

Las operaciones deberan realizarse a través de la Entidad, que procedera a ejecutar o transmitir
para su ejecucion las 6rdenes correspondientes. Se exceptlian de esta obligacion Las inversiones en
valores de deuda publica. Las operaciones que se realicen a traves de otras empresas deberan ser
comunicadas al 6érgano de seguimiento de la Entidad.

Las ordenes deberan formalizarse por escrito o por cualquier medio telematico, informatico o
electronico del que disponga la Entidad al efecto, o via telefénica si la orden queda grabada.

No se formulard orden alguna por cuenta propia sin tener suficiente provision de fondos, sin
acreditar la titularidad o adquisicion de Los valores o derechos correspondientes, o sin constituir Las
garantias que serfan normalmente exigibles a un cliente ordinario.

Los valores o instrumentos financieros adquiridos por cuenta propia no podran ser vendidos en la
misma sesion o dia en el que se hubiera realizado la compra.
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7.3.3 Medidas adicionales

Ademés de las medidas recogidos en el presente apartado, determinados servicios que la Entidad presta son
susceptibles de provocar un conflicto de interés que resulte perjudicial para Los interese de uno o varios clientes.

Con el fin de poderlos gestionar adecuadamente en caso de que surjan, se detallan algunas medidas que
deben contemplarse en relacién con Los siguientes servicios de inversion y/o auxiliares, prestados por la Entidad.

73.3.1 Ejecucion de 6rdenes

+  En el proceso de atribucion de ordenes deben anteponerse siempre las ordenes de los empleados
con respecto a ordenes a nombre de alguna empresa del grupo o empleado, y nunca deben
anteponerse las 6rdenes de un cliente respecto a otro u otros.

+ En las operaciones realizadas contra la cartera propia, los margenes aplicados en estas operaciones
deben ser adecuados y no suponer un perjuicio para el cliente respecto a las condiciones de
mercado y en todo caso deberan ser comunicados debidamente al cliente.

7.3.3.2 Gestion de carteras

+ Las decisiones de inversion para las operaciones por cuenta de estos clientes se adoptaran siempre
por resultar beneficiosas para el cliente, sin que pueda influir en La decision ni intereses de personas
sujetas a esta Politica ni incentivos ofrecidos por determinados productos.

+ Asimismo, no se incrementaran innecesariamente el numero de operaciones realizadas en las
carteras gestionadas.

+ Debe existir una separacion entre Las personas que gestionan cartera propia, carteras de lICy carteras
gestionadas, con la finalidad de no interponer Los intereses de unos sobre otros, especialmente de
la cartera propia.

7.3.3.3 Colocacion

+ Para aquellos productos en los que el emisor pueda tener alguna vinculacion con empresas del
Grupo, se prestara especial atencion a que la operacion se realice a precios de mercado.

+ En el caso de productos con comision de colocacion, asegurar especialmente Lla conveniencia del
producto para el cliente, tanto por sus caracteristicas como por evitar la concentracion de inversion
en una misma clase de productos, evitando que el incentivo condicione la decision de eleccion del
producto.

+  Con el fin de evitar y gestionar Los potenciales conflictos de interés que pudieran surgir en relacion
con: (i) una posible infravaloracion o sobrevaloracion de una emision o con (i) la participacion de
las partes interesadas en el proceso, la Entidad cuenta con procedimientos internos que cubren Los
siguientes aspectos:

1. Que la fijacion del precio de la oferta no favorezca los intereses de los deméas clientes o Los
intereses de la Entidad, de manera que pueda ser contraria a Los intereses del emisor.

2. Que la fijacion del precio de la oferta no favorezca los intereses de Llos demas clientes o Los
intereses de la Entidad, de manera que pueda ser contraria a Los intereses del inversor.

3. La prevencion y gestion de cualquier situacion en la que las personas responsables de prestar
servicios a Los clientes inversores de la Entidad participen directamente en La toma de decisiones
relativas al asesoramiento de financiaciébn empresarial sobre fijaciébn de precios prestado al
emisor.
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73.3.4 Elaboracion de informes de inversiones y analisis financieros

+  ELl Departamento de Anéalisis debe basar sus recomendaciones en argumentos objetivos, Nno
influenciados en otros intereses.

+  En caso de disponer de informacion privilegiada, se hara hincapié en la separacion de areas y en la
revision de las operaciones personales realizadas por las personas con acceso a esta informacion.

73.3.5 Medidas aplicables a todos Los servicios

En relacién con la retribucion variable de los empleados y en caso de que esté dependa del
numero de operaciones realizadas de los clientes, se deberd asequrar que no se ha incrementado
innecesariamente el volumen de Lla operativa.

En relacion con posibles casos de utilizacion de informacion privilegiada, las Personas Competentes
no deben nunca debe usar dicha informacién en beneficio de la cartera propia, o en beneficio de
un cliente con respecto a otros.

7.3.4 Procedimiento interno

La Entidad ha establecido un procedimiento de actuacion especifico para la correcta identificacion, gestion,
resolucion y registro de Los conflictos de interés.

Todas las Personas Competentes que intervengan o tengan conocimiento de las situaciones descritas en esta
Politica o identifiquen cualquier situacion o hecho que pueda derivar en un conflicto de interés, deberan informar
a la mayor brevedad posible al Departamento de Cumplimiento Normativo.

El Departamento de Cumplimiento Normativo adoptaré la dedision correspondiente en relacion con el conflicto
planteado en cumplimiento Los principios y medidas contenidas en la presente Politica.

EL drea o areas afectadas por el conflicto de interés deberan proporcionar toda la informacion disponible en
relacion con el hecho o la situacion que ha generado el conflicto para que el Departamento de Cumplimiento
Normativo pueda gestionarlo correctamente.

En todo caso, establecida la existencia de un conflicto:

» Se procedera a aplicar medidas para evitarlo o, en su caso, gestionarlo por el area de Cumplimiento
Normativo siguiendo las pautas establecidas en la presente Politica.

« Cuando las medidas anteriormente descritas, No sean suficientes para garantizar, con un nivel de
certeza razonable, que se evitaran Los riesgos de perjuicio para Los intereses del cliente, incluidas sus
preferencias de sostenibilidad, la Entidad revelara el origen y la naturaleza del conflicto al cliente.
La comunicacion se realizara conforme a Lo descrito en el apartado 7.3.5 de la Politica, en soporte
duradero y con el detalle suficiente de forma que el cliente pueda tomar una decision sobre el
servicio en el contexto del conflicto.

10
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7.3.5 Comunicaciones a los clientes
La presente Politica esta a disposicion de Los clientes.

En aquellos casos en los que Llos mecanismos establecidos por la Entidad sean insuficientes para evitar que el
conflicto de interés cause un perjuicio a Los clientes se procedera, como medida de Ultimo recurso, a la revelacion
de este a los clientes afectados con caracter previo a la prestacion del servicio.

La comunicacion debera indicar claramente que las medidas organizativas y administrativas establecidas por Lla
Entidad para prevenir o gestionar ese conflicto no son suficientes para garantizar, con razonable certeza, que se
prevendran Los riesgos de perjuicio de Los intereses del cliente. La comunicacion incluird la descripcion concreta de
Los conflictos de interés que surjan en la prestacion de servicios, teniendo en cuenta la naturaleza del cliente al que
se dirige la comunicacion. La descripcion explicara la naturaleza general y el origen de Los conflictos de intereses,
asi como Los riesgos que surjan para el cliente como consecuencia de dichos conflictos y las medidas adoptadas
para mitigar esos riesgos, con suficiente detalle para que aquel pueda tomar una decision con conocimiento de
causa en relacion con el servicio de inversion o auxiliar en el contexto del cual surja el conflicto de intereses.

7.3.6 Registro de conflictos de interés

EL Departamento de Cumplimiento Normativo mantendra y actualizard regularmente un registro de todas las
situaciones en las que haya surgido un conflicto de interés que haya supuesto un riesgo potencial de Los clientes.

EL registro recogera la relacion de conflictos de interés que hayan surgido derivados de situaciones puntuales en
relacion con Los servicios prestados por la Entidad (Anexo II).

El responsable del mantenimiento de ambos documentos es el departamento Cumplimiento Normativo.

EL Consejo de Administracion de la Entidad recibira con frecuendia, y al menos anualmente, Los informes elaborados
por el Departamento de Cumplimiento Normativo sobre el grado de cumplimiento de esta Politica, y sobre las
situaciones en las que haya surgido un conflicto de interés resuelto o pueda suponer algun conflicto de interés
perjudicial para el cliente.

Los documentos de registro de conflictos de interés seran mantenidos durante un periodo minimo de 5 afos (7
anos a solicitud de CNMV), a contar desde el momento en que el conflicto de interés o potencial conflicto de
interés sea identificado, debiendo también guardarse por el mismo periodo de tiempo cualquier cambio realizado
en el mismo.

n
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8 Revision y Actualizacion de la Politica

Historico de versiones

»

Version Fecha

Descripcion de cambios

VO! 171212025

Creacion inicial
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9 Anexos y Documentos Relacionados

Anexo I: Catalogo de potenciales Conflictos de Interés

»

Actividad/es

Potencial conflicto de interés

Gestion de Carteras

GESTION DE CARTERA SESGADA: La Entidad podria orientar Las inversiones
de las carteras que gestiona hadia Los fondos de IIC gestionadas por la SGIIC del
grupo que reportasen un beneficio para la Entidad por participar en productos
de empresas en Los que la Entidad tiene intereses.

ROTACION INNECESARIA DE LA CARTERA: La Entidad podria adoptar
decisiones de inversion que generaran un mayor nUmero de operaciones en la
cartera sin un motivo o justificacion evidente y que implicase mayores beneficios
para la Entidad.

Asesoramiento en
materia de inversion

RECOMENDACIONES INAPROPIADAS: La Entidad puede proporcionar
recomendaciones de inversion en fondos que asesora y que gestiona la gestora
del grupo y que objetivamente puede representar una buena opcidon como
alternativa de inversion, pero no la mejor para las necesidades del cliente.

ASESORAMIENTO SESGADO: Capacidad de la Entidad de orientar el destino
de las inversiones de sus clientes, dirigiéndose a alternativas que priman Los
intereses de la Entidad sobre las necesidades de Los clientes,

Todas las actividades
0 servicios

INCUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE ATRIBUCION DE ORDENES:
gjecudion o transmision de érdenes por cuenta de Los clientes gestionados 0 No
sin respetar intencionadamente La mejor ejecucion.

DISCRIMINACION ENTRE CLIENTES: aplicacion a clientes de diferentes
comisiones por el mismo servicio sin que exista una justificacion aparente por
volumen de Lla operacion, plazo, etc.

INFORMACION ENGANOSA: La Entidad podria ser reacia a proporcionar
informes desfavorables sobre el rendimiento de Las inversiones del participe/
cliente, por el riesgo de inducir una salida de fondos o de Los activos
gestionados, o proporcionar un informe restringido, con Lo que el cliente no
tiene un verdadero conocimiento de La situacion.

PERCEPCION DE INCENTIVOS (Retrocesiones): La Entidad podria promover
la comercializacion de IIC, tanto de su SGIIC como de terceras con acuerdos de
comercializacion, que le generase mayor percepcion de retrocesiones, aungue
no fuera la mejor alterativa para los clientes 0 se menoscaben las preferencias
de sostenibilidad declaradas por los clientes.

IMPLICACION EN ACCIONES DE DIALOGO/VOTO: Ejercicio de las acciones
de didlogo y/o de los derechos de voto sin total independencia y objetividad
respecto a los intereses de Los clientes, en aquellos casos en Los que se lleven
a cabo acciones de implicacion.

GESTION ENCUBIERTA: Operaciones realizadas por empleados/asesores con
autorizacion total para operar en contratos de clientes intermediados.

APLICACIONES ENTRE CLIENTES/IIC: Operaciones en las que hacen de
contrapartida clientes entre si 0 alguna de los clientes y la propia Entidad.

13
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Anexo llI: Registro de Conflictos de Interés

»

REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Area Actividad Fecha Motivo de la Resolucién | Comunicacién al | Control
aparicion /Medidas de | cliente de CN
Gestion
Area en Sujetos Fecha en que | Definicion Normas Medidas
el que afectados se origina el | delas internas que de control
surge el conflicto caracteristicas | gestionan adaptadas
conflicto de la actividad | el conflicto

que provoca el
conflicto

14
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