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Informaciéon sobre los procedimientos establecidos para asegurar la idoneidad de las
personas referidas en la norma 30 de la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de
Espana, asi como sobre los mecanismos dispuestos para cumplir con las normas sobre

incompatibilidades.

Unidad de evaluaciéon

De conformidad con la estructura y organizacién actual del Banco, asi como en atencion al
caracter, escala y complejidad de las actividades que actualmente realiza, se considera suficiente
la existencia de una unica comision o unidad dedicada a la evaluacién de la idoneidad de acuerdo
con lo previsto en el Manual de Evaluacién de Idoneidad y en la normativa de aplicacion (en

adelante, la “Unidad de Evaluacion”).

La Unidad de Evaluacion del Banco tendra como objeto principal, de un lado, el cumplimiento y
desarrollo de los procedimientos de evaluacion de las Personas Sujetas, y, de otro lado, la

evaluacion de las Personas Sujetas.

A continuacion se describe la composicion, las funciones y el régimen de funcionamiento de la

Unidad de Evaluacion:

e Composiciéon

La Unidad de Evaluacion estara formada de modo permanente por los siguientes miembros:

a. El Presidente del Consejo de Administraciéon del Banco.
b. EIl Secretario del Consejo de Administracion del Banco.

c. El Director General del Banco.

En el caso de que se produzca la vacante en uno o varios de los referidos cargos, se procedera
a la sustitucion del cargo afectado por el consejero y, en su caso, consejeros, de mayor

antigiiedad en el consejo de administracion del Banco, hasta que se designen los nuevos cargos.

e Funciones

La Unidad de Evaluaciéon desempefara las siguientes tareas o funciones:

i. Recabar de las Personas Sujetas la documentacion, la informacion y las declaraciones
necesarias para completar el Expediente de Evaluacién y, en su caso, solicitarles y
obtener la informacién y documentaciéon necesaria para complementar o subsanar el

Expediente de Evaluacion.
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ii. Facilitar a las Personas Sujetas la asistencia razonable para que puedan presentar o
facilitar la documentacién e informacién que se requiera para completar el Expediente
de Evaluacion.

iii. Concretar, desarrollar y adaptar en cada momento el contenido, los formularios y
modelos que hayan de conformar el Expediente de Evaluacion en cada uno de los
supuestos de evaluacion. A tal efecto, se tendran en cuenta los formularios exigidos, en
su caso, por las autoridades supervisoras.

iv. Preparar y completar el Expediente de Evaluacion partiendo de la informacion recibida
de las Personas Sujetas y de los datos publicos que se consideren relevantes.

V. Revisar de forma continuada la normativa en materia de idoneidad de cargos, para la
adaptacion del presente Manual.

Vi. Establecer vy fijar los criterios de desarrollo practico o interpretativos de cualesquiera
materias previstas en el Manual.

Vii. Proponer la actualizaciéon de la relacion de las Personas Sujetas cuando asi sea
necesario por los desarrollos normativos o las indicaciones de las autoridades
supervisoras 0 como consecuencia de cambios organizativos en el Banco que den lugar
a la creacién o supresion de cargos y funciones o a la alteraciéon de sus cometidos.

viii. Elaborar y mantener actualizada la relacién de las Personas Sujetas, y tenerla a
disposicion permanente del Banco de Espafa y demas autoridades competentes.

iX. Preparar y emitir el Informe de Evaluacién de las Personas Sujetas.

X. Tramitar, revisar y resolver los escritos de oposicion por resolucidon negativa de
idoneidad.

Xi. Preparar un plan de formacion en caso de que se identifiquen necesidades especificas
de aprendizaje y desarrollo de las Personas Sujetas.

Xii. Llevar a cabo todas las comunicaciones y notificaciones al Banco de Espafia y demas
organismos supervisores derivadas de la evaluacién de las Personas Sujetas.

Xiii. Archivar y custodiar los Expedientes y toda la documentacion relativa a la evaluacion de

la idoneidad.

La Unidad de Evaluacién podra delegar en alguno o varios de sus miembros tareas concretas de
organizacion o recopilacion de documentacion, formacion del Expediente de Evaluacion,
realizacion de comunicaciones y, en su caso, la elaboracion de la propuesta de Informe de

Evaluacion.

Asimismo, la Unidad de Evaluacion podra ser asistida por profesionales externos en cualquiera

de las funciones que tiene encomendadas.
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